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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym Funduszu swiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43
poz. 163)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009 r. poz. 349)

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela art.53 ( Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.)

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. Z 2015 r. poz.1881 z pdzn.
zm.)

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osdéb fizycznych ( Dz.U. z
2018 r. poz. 200)

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UEz 2016 r.L119,s.1)

2. Przedmiot regulaminu

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Publicznej Szkole
Podstawowej, zwanych dalej Regulaminem okresla:

=



1)

2)
3)
4)

Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Goszczynie, zwanego dalej Funduszem.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu.

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§3

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny
plan rzeczowo - finansowy podziatu $rodkéw Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.

Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajagcg w Publicznej Szkole Podstawowej
w Goszczynie.

Il. ZASADY TWORZENIEA | GOSPODARKA SRODKAMI FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu

§4
1. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego
zrédtami sa:
1) Dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela

2)

3)

4)

(jako iloczyn planowanej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli, po przeliczeniu
na petny wymiar zajeé, i 110% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w
ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku).

Dla_pracownikéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5 %

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim (lub w drugim poétroczu, jesli stanowito to kwote wyzszg) na kazdego
pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu na petne etaty.

Dla_emerytéw, rencistdw i nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.
Dla emerytdéw i rencistéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% na

kazdg osobe.
2. Zrédta finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek

Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym



N

funduszu swiadczen socjalnych.

§6
Niezaleznie od odpiséw, o ktdrych mowa w § 4 ust.1-3, $rodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od sSrodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy 0soéb fizycznych i prawnych,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7
Funduszem swiadczen socjalnych administruje Dyrektor PSP w Goszczynie.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat Srodkow

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci

w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we witasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod gruszy”),

2) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat,

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, w tym: do zakupu biletéw do
teatru, kina, filharmonii, na koncerty, etc. oraz dofinansowanie dziatalnosci sportowo
— rekreacyjnej,

4) wyptate zapomog losowych udzielanych w przypadku: zniszczenia lub zagarniecia
mienia(powddz, pozar, wtamanie itp.).

5) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i Swiadczenia swigteczne),

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

Ze srodkédw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest
nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym, w zaokragleniu do petnej kwoty.

§10
Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.



2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor Szkoty, na podstawie
uzasadnionego wniosku Komisji Socjalnej.

Ill. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie
sq:
1) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia
3) emeryci, rencisci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia, przed przejsciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
4) dzieci witasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikdw oraz ich matzonkoéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty
18 lat,
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci $wiadczen

§12
1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 31 marca opracowuje Katalog
Swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa ustala progi dochodowe obowigzujgce w danym roku
przy naliczaniu wysokos$ci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla
poszczegdblnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania swiadczen

§13
1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

5



1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajacy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujgcy dzieci.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§14

Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na

obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

a) Emeryci, rencisci_oraz osoby przebywajgce na nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych, ubiegajacy sie o Swiadczenia z funduszu, powinni udokumentowaé
swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedstawienie jednego z ponizszych
dokumentdéw, w terminie do 30 marca danego roku kalendarzowego:

e ostatni odcinek emerytury, renty, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

e aktualny wyciag z konta bankowego potwierdzajacy wptyw naleznosci z emerytury,
renty, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

e aktualng decyzje lub zaswiadczenie z ZUS-u.

Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowia

one integralng cze$¢ Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien (zataczniki).

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje

Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych swiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji

przez Dyrektora Szkoty, a podczas jego nieobecnosci — przez Zastepce Dyrektora Szkoty.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze

przeprowadzié¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach, o jakim

mowa w §16 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentdéw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkdéw rodziny.

§15
Osoby zamierzajgce ubiegac sie o Swiadczenia ze srodkédw Funduszu sktadajg w terminie
do 30 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, z zastrzezeniem
§16 ust. 8 (wzoér zatacznik nr 1).

§16

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesieczny dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony
zgodnie z objasnieniami do Zatgcznika nr 1 Regulaminu.

Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce
i gospodarujgce — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wilasne, dzieci
matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach



rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub

niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychoddéw (z roku poprzedniego) wszystkich

cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym $wiadczenia

uzyskiwane z Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych

0sOb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentéw s$wiadczonych na rzecz innych o0séb niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia

wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego

Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie

spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie

spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade
okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha

przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego

corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielagc sume miesiecznych dochodéw

cztonkdw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkdéw rodziny uprawnionego.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa w §15 ust.

1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo

zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu Szkoty).

8§17
Nieztozenie oswiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 15 ust. 1 oraz
§16 wust. 8 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych
o najwyzszych dochodach.
Ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez
kolejne 2 lata, a przyznane swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach swiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych oséb.
Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do Swiadczenn w sytuacjach o jakich mowa
w ust. 2 podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Goszczynie na wniosek
Komisji Socjalnej.



3. Tryb ubiegania sie o swiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

1.

o]

=

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie, tzw. , wczasow
pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

1) Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw pod
gruszg, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

2) Wnhniosek o, wczasy pod gruszg” nalezy sktadac do 10 czerwca.

Dofinansowanie do wczaséw i wycieczek organizowanych i zakupionych przez

pracodawce.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest

corocznie w Katalogu $wiadczen o jakim mowa w §12 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu

przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

§18

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane

jeden raz na dwa lata. Wysokos¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego rodzaju $wiadczen corocznie

w Katalogu swiadczen o jakim mowa w §12 ust 1 dla kazdej grupy dochodowe;j.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia).

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i miodziezy sg tylko zorganizowane formy

wypoczynku - przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola,
kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spofeczne i religijne; w tym réwniez
potgczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce sie organizacjg
wypoczynku.

§19
O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat

uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz
zdowodem wptaty. Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci.

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
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Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w §18 ust. 1, 2, nalezy rozumiec
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjgtkiem takich form wypoczynku jak:
1) ,wczasy pod gruszy”,

2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wtasna reke przez rodzicéw dziecka i zwigzany z tym pobyt
dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym domku lub
pokoju.

C. Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

§20
W ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowe] przewiduje sie doptaty do zakupionych
biletéw i pokrycia kosztéow przejazdéw umozliwiajgcych uczestnictwo i korzystanie
z réznych form tych dziedzin, a zwtaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea,).
W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do wycieczek,
piknikdw, konkurséw, zawodow i gier sportowych.

§21
Doptata do dziatalnosci kulturalno - oswiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje
uprawnionemu, ktéry ztozy wniosek stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§22
Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doptat do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej okreélana jest corocznie w Katalogu Swiadczer o jakim mowa
w812 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego.

E. Pomoc materialna

§24
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej — obejmujacej: zapomogi
i Swiadczenia swigteczne.
Zapomogi
§25
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w §11
ust. 1,2,3, i moze by¢ przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,
2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,



2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy, w tym
wskazujgcg na koniecznosé przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu
sanatoryjnemu, (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty
leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesiecznych wydatkdw, jako uzasadnienie ztej
sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zapfaty itp.).

4. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen, o jakim mowa w §12 ust.1.

Swiadczenia $wigteczne

§26
1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem swigtecznym.
2. Swiadczenia $wigteczne obejmujg finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytutu
zwiekszonych wydatkéw zwigzanych ze Swietami Bozego Narodzenia oraz Nowym
Rokiem.

§27
1. Finansowe $wiadczenie Swigteczne przystuguje osobom wskazanym w §11 ust. 1 pkt 1,2,3.
2. Finansowe $wiadczenia swigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony
w terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 15 listopada - wzér zatacznik nr 8.
3. Maksymalna wysokos¢ swiadczenia sSwigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
Swiadczen o jakim mowa w §12 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny uprawnionego.

Pozyczki mieszkaniowe

§28
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dziatania majgce na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw,
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

c) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnietego na ten cel,

d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,

e) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

f)  wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

g) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do
lokalu,

h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby oséb
niepetnosprawnych,
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i) kaucje lub optfaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,

j) remont lub modernizacje budynku albo lokalu mieszkalnego.

Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zatgcznik nr 2) do

Regulaminu wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej

przeznaczeniem.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata

poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych

dokumentdw, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupetniajace;.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw Szkoty

zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przyznawane sg w wysokosci do 5000 tysiecy

ztotych (stownie: piec tysiecy ztotych). Pozyczka jest nieoprocentowana.

Okres sptfaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy (3 lata).

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej

udzielenia w rownych miesiecznych ratach.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym

powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu

spfaty pozyczki ubiegad sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz

6 miesiecy, a nadto moze wystgpic o czesciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedtug

ponizszych zasad:

1) Zmiana termindéw sptaty i innych zapiséw moze by¢ dokonana wyfacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych
w umowie poreczycieli.

2) Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych
zrédet i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

3) Niespfacona pozyczka lub jej cze$¢ w przypadku sSmierci pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu — zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie i obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

4) Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw sptaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Wypftata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedfug wzoru stanowigcego

zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Szczegbétowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach

zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§29
W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, niesptacona czes¢ pozyczki
wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach
rozwigzania umowy o prace, rezygnacji z pracy, spfata pozyczki nastepuje zgodnie z
zasadami okreslonymi w umowie pozyczki. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki
przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.
Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.
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1.

2.

V. KOMISJA SOCJALNA

§ 30

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Goszczynie.

Komisja Socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy $rodkéw Funduszu, zwany
preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen,

3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
whnioskéw,

4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,

5) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o $wiadczen
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

6) monitoruje stan $Srodkéw Funduszu.

Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz

Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zatacznik nr 9.

§30
W skfad Komisji Socjalnej wchodza:
1) trzech przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
2) jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.
3) przedstawiciel zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,

2. Dyrektor Szkoty sposréd cztonkdw Komisji wyznacza Przewodniczacego.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§31

Regulamin wchodzi w zycie z dniem .........ccue........ 2019 roku.

Do wnioskow ztozonych przed dniem .................. 2019 roku, a nierozpoznanych przez
Komisje stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen
i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomadg losowych z tytutu zdarzenia
losowego, ktére Komisja przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§32
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia sie do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej w Goszczynie.
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Tres$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§33
2. Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Publiczna Szkota Podstawowa w Goszczynie informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej w Goszczynie.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe oséb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Spis zatgcznikow stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu:
Zatgcznik nr 1  Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO

KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

Oswiadczenie sktada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i
rodzaju dokumentu (np. Janina Kowalska-oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej

Nazwisko i imie:

Pracownik /Emeryt/
(zaznaczy¢ wtasciwe)

Adres zamieszkania:

Telefon.:
Oswiadczam, ze w roku we wspoélnym gospodarstwie domowym pozostawaty ze mna:
Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
L.p. Czy uzyskuje dochéd Tak/Nie

(mqz, partner, syn, corka, babcia,

tesciowa itp.) (dotyczy dzieci)

1. Pracownik /Emeryt/ -

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie

w roku wynidst: zt

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wytqgcznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
Srodkami ZFSS. Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie
pobranego swiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, Zze podane informacje dotyczqce mnie i mojej rodziny sq zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢ Data Podpis
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OBJASNIENIA:
Petna tre$¢ dotyczaca oswiadczenia — patrz §§ 14, 15, i 16 oraz 36 i 37 Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie sktada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem
whnioskodawcy i rodzaju dokumentu ( Janina Kowalska-oswiadczenie zfss).

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialne;j.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie sktadajg niezwtocznie (14 dni).

Za dochdd uwaza sie sume wszystkich miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) kazdego
cztonka rodziny', bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania?, w tym $wiadczenia uzyskiwane z
Programu Rodzina 500+, oraz kwote alimentdw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych i
niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze sSrodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych
przepisach,

3) kwote alimentdw swiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych i niegospodarujgcych
wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodéw

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci
dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace;

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw wszystkich
cztonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez ilos¢ cztonkdw rodziny uprawnionego.

1 Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace i gospodarujace —
matzonka, partnera, rodzicéw, tesciow, dziadkdéw, rodzenstwo, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci
przyjete na wycho.wanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku.

2 Wysoko$¢ ustalana miedzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegty
(PIT) dla wszystkich cztonkéw rodziny
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Zatgcznik nr 2 Whiosek o udzielenie poZzyczki na cele mieszkaniowe

/imie i nazwisko/

/adres zamieszkania/

/data zatrudnienia w Szkole/

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

w wysokosci: zt.

stownie:

Liczba rat:
Uzasadnienie
Udzielong mi pozyczke w wyzej wymienionej kwocie zamierzam wyda¢é na:

L. PaN/ ettt zamieszkata/y

................................................ legitymujaca sie dowodem osobistym

Serid.cccceeeeeeeeann. NFe e

Wwydanym W dNil......coccceiiiiiieeeeee e, o] 7= RPN
JaKO POreCzyCiel PANA/Pani ..........ccueiiiiiiiieiiccieecee ettt ettt e te et e b e e s te e e tb e e be e ebe e be e tbeeabeestaeeareenns
z tytutu pobranej pozyczki mieszkaniowej w kwocie ...........cccceuueee. zt.,

STOWNIE ettt ettt s bbb s bt et sasen e eneseeas

niniejszym oswiadczam, iz w przypadku uchylania sie od sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce,
zobowigzuje sie do sptaty kolejnych rat i upowazniam Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Goszczynie do potracania naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

(czytelny podpis poreczyciela)
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................................................ legitymujaca sie dowodem osobistym

<] o - TR NF e

wydanym W dNil......oceeeeeiineeeeecieee e PIZEZ.cc oottt e e e e ettt e e e e e e s e ar e e e e e e e e e e e e eanan
JAKO POrECZYCII PANA/PANI ......c.veeveieerierieceecetecetee ettt ettt et e et stee e e e e teeebeenbe e aaeenreesteeeareenes
z tytutu pobranej pozyczki mieszkaniowej w kwocie .................. zt.,

STOWINIE .ottt st sttt s b e b se b ne et saseneeaneseans

niniejszym os$wiadczam, iz w przypadku uchylania sie od sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce,
zobowigzuje sie do sptaty kolejnych rat i upowazniam Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Goszczynie do potracania naleznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

(czytelny podpis poreczyciela)

Opinia Komisji Socjalnej Publicznej Szkoty Podstawowej w Goszczynie:

Goszczyn, dnia

Za Komisje Socjalna

Przewodniczacy

Decyzja Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Goszczynie:

Goszczyn, dnia

Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik Nr 1 do Whiosku o pozyczke mieszkaniowg

(stanowisko i m-ce pracy)

Oswiadczenie

Ja, Nizej podpisana/y ...cecceveveereee e oswiadczam, iz uzyskang pozyczke wydatkuje
zgodnie z jej przeznaczeniem.

(data i podpis pozyczkobiorcy)
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Zatgcznik nr 3 Wzdr umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
UMOWANR ....../......

o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Goszczynie, zawarta W dniu .....ccceceeeveeneveeneee, pomiedzy Publiczng Szkotg Podstawowag
w Goszczynie zwang dalej zakfadem pracy, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Szkoty

Z PANEM/PANIG cueuiititiieieiee ettt ettt ettt sttt et s et st ses et et sea et eae ses et e b sea et saeeaa b easeae s arsersereas et nenes

zwanym/a dalej pozyczkobiorcg, zamieszkatym/@ W ......c.oceecucuieeeeie e

zatrudnionym/g w Publicznej Szkole Podstawowej w Goszczynie.
§1

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Goszczynie decyzjg z dnia

wydang na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. 43.p0z.163 ze zm.) przyznat Panu/i

ze $rodkéw ZFSS pozyczke W kwocie: ........cocvverueennee zt.,
£ (0111 o1 1= OO TSRS STSTRTORPRRPR
Z PrZEZNACZENIEIM NAT wiiiuiiitieteeeeeeiessteerttetssreesseesteesteesstssaeesbsesstesseesses sheesssen st srstenstssusesssesssesnsessnessseens

Sptate pozyczki poreczaja:

L P AN/ T e ettt et e et a e ree e eneeeneen =Y 1 4 RO

Y A =R a1 [ 1Y 1o ] o KR

2. PaAN/T ottt ettt e ettt et 3 ZAML ittt esr e

=T A= I T e Lo )TV A 0 Yo « T
§2

PozyczKobiorca Pan/i.......cccueeveeeeeceeeeeee e zobowigzuje sie zwrécic okreslong

w § 1 kwote pozyczki.

§3
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Okres sptaty pozyczki Wynosi ......cceeeveeveveeeireennene. miesiecy. Rozpoczecie sptaty rat pozyczki wraz
z odsetkami nastepuje od dnia ....ccceeeveverrirceneieinne w réwnych ratach miesiecznych w
wysokosci | rata ......ceeeeeeeeeeeeenee. Zhicis [ ] 8 o To JU zt.

§4

umowy) z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, w wysokosci |l rata .......c..cceeeeeeueeee. zt
[ [ | 3 o To TR zt. poczynajac 0d dNia c.cceceeeeveeceecreeeeeecee et
§5

Nie sptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace (stosunek pracy) przez pozyczkobiorce:
— w drodze wypowiedzenia,
— na mocy porozumienia stron,
— porzucenia pracy,
b) rozwigzania umowy (stosunku pracy) przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2016.800 j.t.) oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

§8

Oswiadczenie stron umowy, w tym zobowigzanie poreczycieli do pokrycia naleznej kwoty
stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy, jako zatacznik Nr 1.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje zaktad pracy, a drugi pozyczkobiorca.

podpis pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoty
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Zatacznik Nr 1 do umowy nr ....../..... 0 pozyczke z ZFSS

Oswiadczamy, ze w przypadku nie wykonania przez pozyczkobiorce warunkéw umowy
zobowigzujemy sie jako poreczyciele do pokrycia naleznej kwoty.

1 TPt
(podpis poreczyciela)

2 e e e s a e e e sreeeen
(podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow poreczycieli wymienionych w poz. 1i 2

(pieczec Szkoty) Przewodniczgcy Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik nr4  Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie - ,,wczasy pod gruszq”

NQZWISKO T 1M 1utiueieet ettt ettt et ettt et e e e e e e esesaesae st sa sae st st st seenes e e sensensansasens

AT ES ZAMIESZKANIA & ettt et ettt ee et e e et aesee et teesaeateeesestaessaneetassasntesessasntesenaneaessansetesasneesens

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE - ,,Wczasy pod gruszg”

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie
podczas urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie krdcej niz 14 dni kalendarzowych.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatgcznik nr 5 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy

NQZWISKO i IMIIE: oiieceeeeeeeet et ettt et et et e et e e st e s e e e steseesaeerseesaesses e seesreans et enssensennnenseseeans

AATES ZAMIESZKANIA: veviiiiritiiicietes ettt eeeetres et tessstbetessetbtessssstaesseabeses st seesessstseessnsseaes sasnbesesssseessssseeens

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

tylko zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty prowadzqce zawodowo dziatalnos¢ w zakresie
organizacji wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:*

Imie dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

ZOrganizowanego Przez (WYMIENIE): cuuvumirieeeirrereereeeiee e et estssee st et seseaesssssesesesasssssssasetesesssssssssssessesesesnen
(szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, organizacje spoteczne i religijne oraz podmioty zawodowo zajmujace sig organizacja
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy)

W formie: (wfasciwe podkresli¢)

Wczaséw,

Kolonii,

Obozu mtodziezowego

Woycieczki szkolnej,

Zimowiska

Wyjazdu zwigzanego z koniecznoscig zmiany klimatu i potgczonego z nauka (zielone szkoty).

Wyjazdu zwigzanego z leczeniem (pobyt w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych)

ANENENENENENEN

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci* wynidst zt.

Do whniosku zatgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w postaci: (faktura,
rachunek, umowa cywilnoprawna inny dowdd w oryginal.e UWAGA - potwierdzenie przelewu nie jest wystarczajgcym
dowodem)

Przedstawiony rachunek powinien zawierac¢ nastepujace dane:

a) Nazwe iadres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) Tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.)

¢) Imieinazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d) Miejsce i termin wypoczynku,

e) Kwote do zaptaty,

f)  Date dokonania zaptaty

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatgcznik nr 6 Whiosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

NQZWISKO T 1M 1utiueieet ettt ettt et ettt et e e e e e e esesaesae st sa sae st st st seenes e e sensensansasens

AT ES ZAMIESZKANIA eeiie ittt ettt et ee et eesee e teeseuteeeeetaessesaaesessassteeea st ateeeaeseaessentesassanseeesnssnaens

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO DZIAtALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE!
| SPORTOWO - REKREACYJNEJ

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej / sportowo-
rekreacyjnej* w formie:

W zatgczeniu przedstawiam jako potwierdzenie poniesionych kosztow:* Bilety/karnety

D Fakture/rachunek

D Bilety

Oswiadczam, ze osobiscie bede uczestniczyé/uczestniczytem/am* w wyzej wymienionym wydarzeniu
kulturalno-oswiatowym/ sportowo-rekreacyjnym*.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

*zaznaczy¢ whasciwe
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Zatgcznik nr 7 Whniosek o przyznanie zapomogi

NQZWISKO T IMIET tueiueeieee ettt ettt ettt e e e e eaesaeste st sa see st st st seenes e e sensensansasens

AATES ZAMIESZKANIA: wvetiiiirieiiieees et eeeetres st tessetbetessetstessssstaesseabeses st seesessstseessssesessasabesessrsseessssreeens

WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Whiosek sktada sie w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju
dokumentu (np. Janina Kowalska-wniosek o zapomoge).

Prosze o przyznanie zapomogi z tytutu*:

D zdarzenia losowego (kleski zywiotowej, kradziez, pozar itp.)
D dtugotrwatej choroby
D trudnej sytuacji materialnej

D leczenia sanatoryjnego

Uzasadnienie:

Do wniosku zatgczam dokumenty potwierdzajgce koniecznos¢ skorzystania z zapomogi:
(np. poswiadczenie odpowiednich stuzb o zdarzeniu, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesiecznych wydatkdw, itp. uzasadnienie ztej sytuacji

materialnej i rodzinnej)

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

*zaznaczy¢ whasciwe
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Zatgcznik nr 8 Whniosek o przyznanie finansowego Swiadczenia swigtecznego

NQZWISKO T 1M 1aeiueieee ettt ettt ettt et et e se e e e e e esesbeste et sa sae st see seeseenes e e sensensansasens

AATES ZAMIESZKANIA: wveviiiirieiicteeis ettt tee et res et tessetbetessstbtessssstaesseabetes st seesesastseesssebes sasabesessssseessnsreeens

WNIOSEK
O PRZYZNANIE FINANSOWEGO SWIADCZENIA Z TYTUtU ZWIEKSZONYCH WYDATKOW

Prosze o przyznanie dofinansowania w formie sSwiadczenia finansowego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie Swiat Bozego
Narodzenia i Nowego Roku.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatgcznik nr 9  Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin Komisji Socjalnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Goszczynie

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja Socjalna to zespot tworzony przez Dyrektora PSP w Goszczynie, i pracownikéw
Szkoty, powotywany Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

3. Komisja sktada sie z 4 lub wiecej cztonkdw:

a. trzech wskazanych przez Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej
w Goszczynie,

b. jeden wskazany przez pracownikdéw administracji i obstugi,

c. po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty,

4. Przewodniczgcego Komisji wyznacza Dyrektor Szkoty.

5. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z petnionej funkcji.

6. Dyrektor Szkoty odwotuje ze sktadu Komisji cztonkéow wskazanych przez Rade
Pedagogiczng, pracownikow administracji i obstugi oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe
w wypadku cofniecia wskazania.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz witasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Socjalnej
§2
1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw,

b) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

c) cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez przewodniczacego lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej,

d) rejestrowanie naptywajgcych wnioskow,

e) opracowywania wzorow formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o udzielanie
Swiadczen z Funduszu,

f) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

g) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze $rodkéw socjalnych,

h) przygotowywanie protokotéw ze spotkant Komisji Socjalnej,
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i) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskéw,
j) nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw,

k) przechowywanie i archiwizowanie dokumentoéw,

[) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych funduszu socjalnego,

m) monitorowanie biezgcych wydatkow.

Powyzisze zadania realizowane s3 w uzgodnieniu z Pracodawcy i Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi.

Zasady funkcjonowania
§3

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg w miare mozliwosci raz na miesiac.

Przewodniczgcy Komisji:

a) kieruje pracami Komisji, w tym zwotuje i zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji Socjalnej,

b) dba o rozpatrywanie wnioskdw oséb ubiegajgcych sie o sSwiadczenie, zgodnie
z postanowieniami ustawy o ZFSS oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4

Decyzje Komisji podejmowane zostajg zgodnie z art. 8 ust.1 i 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym oraz art. 27 ust.1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych , wedtug zasad
ustalonych w Regulaminie Funduszu.

Decyzje podejmowane zostajg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2 cztonkdéw
Komisji oraz Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji bedgcy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu od prac Komisji na
czas rozpoznania ich wniosku.

Opinia Komisji Socjalnej jest trwale dotaczana (na formularzu ,Stanowisko Komisji
Socjalnej”) do wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

§5

Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokoty, w podziale na:
a) refundacje i dofinansowania wypoczynku,

b) zapomogi,

c¢) pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) refundacje i dofinansowania pozostatych swiadczen.

Protokoty, o ktérych mowa w punkcie 1, powinny zawierac :

a) date i miejsce zebrania,

b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,

c) wykaz decyzji podjetych przez Komisje na zebraniu - pozytywnych oraz negatywnych
wraz z uzasadnieniem decyzji odmownej.

Protokoty podpisujg Przewodniczgcy oraz protokolant.
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Protokoty zatwierdza Dyrektor Szkoty

§6
Komisja Socjalna przygotowuje i uzgadnia Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wraz z Katalogiem Swiadczen do 31 marca kazdego roku, podejmujgc decyzje
o podziale srodkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1-4 Regulaminu Komisji
Socjalne;.
Preliminarz stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw srodkéw Funduszu z podziatem na
poszczegdlne rodzaje Swiadczen.
Preliminarz oraz Katalog Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdza Dyrektor Szkoty.
W terminie do 30 stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzi¢
sprawozdanie z wydatkowania s$rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
i przedstawic je Dyrektorowi Szkoty, celem rozliczenia wydatkowanych srodkow.

Postanowienia koncowe
§7

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, jako zatgcznik stanowigcy jego integralng czesé.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na
odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

29



Zatqcznik nr10 Katalog $wiadczeri do Regulaminu ZFSS Publicznej Szkofy Podstawowej w
Goszczynie

Katalog swiadczen — rok 2019
(ustalony przez Komisje ZFSS)

Tabela 1 — Progi dochodowe

Progi dochodowe
w zt.

I do 1 600,00
Il 1601,00 - 2400,00
I 2401,00 - 3200,00

Grupa dochodowa

v 3201,00 - 4000,00
\Y 4001,00 - 4800,00
VI powyzej 4800,00

Tabela 2 — Dofinansowanie wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg”

Sredni miesieczny dochéd

SITEICCUlN na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

I do 1 600,00

I 1601,00 — 2400,00

1] 2401,00 - 3200,00

IV 3201,00 — 4000,00
Vv 4001,00 — 4800,00
VI powyzej 4800,00 100,00

Dofinansowanie wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”
moze by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym

Tabela 3 — Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Sredni miesieczny dochéd

SRR CEENEEETE na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

I do 1 600,00

I 1601,00 — 2400,00

1 2401,00 - 3200,00

v 3201,00 - 4000,00
Vv 4001,00 - 4800,00
VI powyzej 4800,00 100,00

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznana jeden raz na dwa lata
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Tabela 4 — Swiadczenia $wigteczne pieniezne

Grupa dochodowa

Sredni miesieczny dochéd
na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1 600,00

1601,00 — 2400,00

2401,00 - 3200,00

v 3201,00 - 4000,00
Vv 4001,00 - 4800,00
Vi powyzej 4800,00 100,00

Tabela 5 — Doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw, karnetéw

Grupa dochodowa

Sredni miesieczny dochéd
na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

I do 1 600,00 60%
Il 1601,00 - 2400,00 50%
1 2401,00 - 3200,00 40%
v 3201,00 - 4000,00 30%
Y 4001,00 -4800,00 20%
VI powyzej 4800,00 10%
Komisja ZFSS ustala limit wartosci lub ilo$¢ zakupionych biletéw, itp. Na dany rok
Limit:
Tabela 6 — Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe i warunki sptaty
Wysokos¢ pozyczki (max) Wysokos¢ oprocentowania Okres sptaty
5000,00 0% 36
Tabela 7 — Udzielanie pomocy materialnej finansowej — zapomogi
Sredni Kwota
. . miesieczny zapomogi
Rodzaj zapomogi .
) zap g dochdd na (1x w roku),
osobe kwota max
4 | - ztytutu -zd ial . kleski
.apt')moga osow.a . z ytutu -zdarzenia losowego, np. kleski do 2400,00 1500,00
zywiotowe, kradziez, itp.
od 2401,00
do 3200,00 1000,00
powyzej
3200,00 750,00
Zapomoga losowa - z tytutu diugotrwatej choroby, w tym wymagajacej do 2400,00 1500,00
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego (konieczne dotgczenie od 2401.00
dokumentéw/kserokopii dokumentéw potwierdzajacych stan zdrowia, do 3200'00 1000,00
koszty leczenia, sytuacje materialng i rodzinng) —
Powyzel 750,00
3200,00 ’
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Zapomoga losowa - z tytutu trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej do 2400,00 1500,00

(w miare mozliwosci nalezy przedstawic zestawienie miesiecznych od 2401.00
wydatkéw wraz z kserokopiami dokumentdw zaptaty, potwierdzenie do 3200:00 1000,00
zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.) powyzej
750,00
3200,00

- Podstawa do przyznania zapomogi losowej jest wniosek osoby uprawnionej, poparty stosowng
dokumentacja uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy, w tym wskazujgcg na koniecznos¢ -
przeprowadzenie rehabilitacji lub poddania sie leczeniu sanatoryjnemu.

- Podstawg do przyznania zapomogi ekonomicznej jest wniosek osoby uprawnionej wraz z uzasadnieniem
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej.

Zatwierdzam

Goszczyn, dNia ..cceeeeeeeeeeeieeeeee.
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